
 

 

 

 

Mitarbeiter Motivation und Teambuilding 

 

I. Adventure Tour 

1.    Tag:  

Anreise und Check-in in einer netten Pension oder einem größeren Hotel mit 

Seminarmöglichkeiten. Um ca. 13 Uhr geht es zum River Rafting in die glasklaren 

Bäche und Flüsse in naher Umgebung. Nach einer kurzen Einweisung durch einen 

erfahrenen Guide stürzen Sie sich ins Rafting-Vergnügen! Der Kampf gegen die 

Wellen beginnt. Bei diesem Rodeo-Ritt auf dem Fluss kommen alle auf ihre 

Kosten. Feucht-fröhlicher Spaß ist garantiert! 

Nach dem „Trockenlegen“ wartet ein zünftiger Hüttenabend auf die tapferen 

Fluss-Cowboys. Bei Knödel, Kraut, saftigem Braten und selbstgebranntem 

Schnaps lassen sich die Erlebnisse des Tages in gemütlicher Runde 

rekonstruieren. 



 

 

 

 

 

2.    Tag:  

Nach dem Seminar am Morgen geht es zum Teambuilding-Workshop. 

Die Aufgabe:  

Gemeinsam aus Fässern, Holzbalken und Schnüren ein trag- und 

schwimmfähiges Konstrukt zu basteln. 

Das Ziel:  

a.    Ideenreichtum und Engagement jedes Einzelnen fördern 

b.    ein gut funktionierendes und kooperierendes Team 

c.    der bedachte Einsatz der materiellen Ressourcen 

Nach vollbrachter Arbeit gibt es zur Belohnung ein herzhaftes Barbecue am 

Lagerfeuer. 

Die Kombination aus Teamwork und Arbeit sowie das einmalige Naturerlebnis, 

mit einem selbstgebauten Floß zu fahren, machen diese Aktion zu einem 

unvergesslichen Outdoor-Erlebnis! 



 

 

  

 

 

II. Creative Day 

Der Tag beginnt mit einem Teambuilding der besonderen Art. Die Mitarbeiter 

können ihre kreative Ader unter Beweis stellen und gemeinsam ein 

überdimensionales steinernes Kunstwerk anfertigen. 

Die Teilnehmer werden in Gruppen zu je 3-4 Personen eingeteilt und erhalten als 

Grundlage eine Steinplatte sowie das notwendige Steinbildhauer-Arbeitsmaterial. 

Die Aufgabe:  

Jede Gruppe gestaltet ein Relief, auf dem die Ihre „Unternehmenswelt“ oder ein 

anderes Motiv dargestellt wird. 

Das Ziel:  

Ein großes Gesamtkunstwerk bestehend aus den einzelnen Gruppenreliefs. In 

welcher Formation und Kreation die Leinwände aneinander gereiht und welche 

Motive dargestellt werden, ist den Teilnehmern überlassen.  

 

Das fertige Kunstwerk kann zur Erinnerung für die Mitarbeiter im Unternehmen 

angebracht werden, so dass jeder Künstler sich dort als „Mosaik-Stein“ wieder 

findet.  

 

 

 



 

 

 

 

 

Als krönender Abschluss würde sich ein gemeinsamer Koch- oder Barbecue-Kurs 

am Abend eignen.  

Alternativ kann dasselbe Konzept auch mit Leinwänden und Acrylfarben 

durchgeführt werden.  

 


